
４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月
院内職員研修 新入職者研修 BLS 放射線科 禁煙 ノロ・インフルエンザ 医薬品安全

（医療安全） （感染対策） 安全対策 （医療安全） （労働衛生） （感染対策）
マナー講習

（接遇研修）

全体教育 ERCP 外科 整形外科 泌尿器科 透析 アブレーション治療 病理
田中Dr 三宅Dr 宮本Dr 川端Dr 甘利Dr 金森Dr 前田Dr

看護研究発表会

ラダーCN　Ⅰ 看護技術研修 心電図(初級） ME機器の 呼吸療法 内視鏡検査と 透析看護 ローテーション研修 放射線看護 整形外科看護 ストマの管理 一年のまとめ

取り扱い 　看護 まとめ 発表会

ナーシングスキル 上手な叱られ方

ラダーCN　Ⅱ 看護研究 プリセプター メンタルヘルスケア 看護倫理 プリセプター

フォローアップ研修 研修

ナーシングスキル 医療従事者の 楽しくやろう 上手な叱られ方 日常の看護ケア 多職種連携のための 臨床コーチング

ための接遇マナー 看護研究①② で考える倫理 コミュニケーションスキル 入門編

ラダーCN　Ⅲ 看護研究 プリセプター メンタルヘルスケア 看護倫理 プリセプター

フォローアップ研修 研修

ナーシングスキル 医療従事者の 楽しくやろう 上手な叱られ方 日常の看護ケア 多職種連携のための 臨床コーチング

ための接遇マナー 看護研究①② で考える倫理 コミュニケーションスキル 入門編

看護管理者 看護管理① 看護管理② 看護管理③ 看護管理④ 看護管理⑤ 看護管理⑥ 看護管理⑦ 多職種連携のための 看護管理⑧ 一年の振り返り

診療報酬改訂 中小病院における 看護管理について 労務管理 看護管理について みんなで取り組む 日常の看護ケア 組織の コミュニケーションスキル 目標管理 発表会

について 看護管理について 業務改善 で考える倫理 成功循環モデル （ナーシングスキル）

他施設研修の （ナーシングスキル） （院内）
　報告 プレゼンテーション 　　　

看護助手 病院の機能と BLS 労働衛生 感染対策 放射線科 医療安全 感染対策 看護補助者の 日常生活援助

組織の理解 守秘義務と 看護補助者業務の 労働衛生 役割

患者の権利 個人情報の保護 基礎知識・技術 看護補助者業務の 看護補助者業務の

　　　と責務 感染対策 安全対策

クラーク 関連法規について 個人情報の保護 電子カルテシステム 診療録について 医療専門用語と意味

備考
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ローテーション研修


